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EDITAL Nº01/2018 DE ABERTURA DE INSCRIÇÕES 
 
 
O HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL – HSPM torna pública a retificação DAS Políticas de Saúde para o cargo 
de ANALISTA DE SAÚDE – ENFERMAGEM, constantes do ANEXO V – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO, conforme publicação 
em DOC de 06 de abril de 2018 – pg. 42. 
 
Onde se leu: 
ANALISTA DE SAÚDE – ENFERMAGEM 
POLÍTICAS DE SAÚDE: Constituição da República Federativa do Brasil – Art. 196 a 200. Lei n 8.080 de 19/09/1990. Lei Federal 
nº 8.142 de 28/12/1990. Lei Orgânica do Município – 04/04/1990, artigo 212 a 218. Decreto Federal nº 4.508 de 2011. Processo 
Saúde/doença. Código de Ética de Enfermagem (revisão de 08 de fevereiro de 2007). Doenças de notificação compulsória no 
Estado de São Paulo e no Município de São Paulo. Preenchimento da Declaração de Óbito. 
 
Leia-se: 
ANALISTA DE SAÚDE – ENFERMAGEM 
POLÍTICAS DE SAÚDE: Constituição da República Federativa do Brasil – Art. 196 a 200. Lei n 8.080 de 19/09/1990. Lei Federal 
nº 8.142 de 28/12/1990. Lei Orgânica do Município – 04/04/1990, artigo 212 a 218. Decreto Federal nº 7.508 de 2011. Processo 
Saúde/doença. Código de Ética de Enfermagem (revisão de 08 de fevereiro de 2007). Doenças de notificação compulsória no 
Estado de São Paulo e no Município de São Paulo. 
 

 


