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O HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL – HSPM torna pública a inclusão de 

itens no capítulo 5 – DA INSCRIÇÃO DO CANDIDATO NEGRO, NEGRA OU 

AFRODESCENDENTE, constante do Edital nº 01/2018, publicado no DOC de 06 de abril de 

2018 – pg. 42. 

 

1. No capítulo 5 – DA INSCRIÇÃO DO CANDIDATO NEGRO, NEGRA OU AFRODESCENDENTE, 

consideram-se incluídos os itens abaixo: 

 

5.4.2. Conforme previsto no Artigo 17 do Decreto nº 55.557, de 21 de dezembro de 

2016, havendo dúvida sobre a fenotipia ou suspeita de fraude, o candidato será 

notificado para comparecimento pessoal, oportunidade na qual poderá apresentar 

razões e documentos. 

 

5.4.3. O candidato que não comparecer à perícia ou que negar-se a realizá-la, no todo 

ou em parte, no dia e local determinado, será eliminado do Concurso Público. 

 

5.4.4. Submetido à avaliação, constatada qualquer falsidade ou irregularidade na 

autodeclaração, o candidato será eliminado do Concurso Público. 

 

5.4.5.  O enquadramento ou não do candidato na Cota Racial não se configura em 

ato discriminatório de qualquer natureza. 

 

5.4.6. O candidato poderá interpor recurso contra o resultado da perícia, nos termos 



 

no capítulo 13. Dos Recursos.  

 

 

São Paulo, 08 de junho de 2018. 

 

 

 

 


