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HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL 

Departamento Técnico de Gestão de Talentos 

CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2018 PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS 

DE ANALISTA DE SAÚDE MÉDICO E ANALISTA DE SAÚDE ENFERMAGEM 

RESULTADO PROVISÓRIO DA ANÁLISE PRESENCIAL DA COTA RACIAL 

O HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL - HSPM, através do Instituto de 

Educação e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, divulga o Resultado Provisório da 

Análise Presencial da Cota Racial do Concurso Público 01/2018 referente aos cargos descritos 

na Tabela especificada no Capítulo 1 do item 1.4 do Edital de Abertura. 

 

1. O Anexo I deste Edital apresenta a lista de Resultado Provisório dos candidatos, 

conforme os itens 9.3. do Edital de Abertura, constando suas informações na seguinte 

ordem: número de inscrição, nome do candidato em ordem alfabética, documento de 

identidade e situação da Análise Presencial. 

 

2. O Resultado Provisório referente a Análise Presencial da Cota Racial de todos os 

candidatos, incluindo os indeferidos poderão ser consultados de forma individual, com 

acesso restrito mediante CPF e senha, através do endereço eletrônico 

www.nossorumo.org.br → Área do Candidato, digite o CPF e a senha, clique no Concurso 

Público do HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL – HSPM e em seguida 

clique no link ‘Resultados’. 

 

3. O candidato poderá interpor recurso contra o Resultado Provisório da Análise Presencial 

da Cota Racial em 11 de julho de 2018 às 00h00 até 12 de julho de 2018 às 

23h59 através do endereço eletrônico www.nossorumo.org.br → Área do Candidato, 

digite o CPF e a senha, clique no Concurso Público do HOSPITAL DO SERVIDOR 

PÚBLICO MUNICIPAL – HSPM e em seguida clique no link ‘Recursos’. 

 

4. O candidato que não compareceu à perícia ou que se negou a realizá-la, no todo ou em 

parte, no dia e local determinado, será eliminado do Concurso Público, conforme previsto 

no item 5.4.3. do Edital de Abertura. 

 

5. Submetido à avaliação, constatada qualquer falsidade ou irregularidade na 

autodeclaração, o candidato será eliminado do Concurso Público, conforme previsto no 

item 5.4.4. do Edital de Abertura. 

 

6. O candidato deverá observar todas as instruções contidas no Edital de Abertura de 

Inscrições nº 01/2018 e suas retificações. 

 
São Paulo, 07 de julho de 2018. 
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HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL – HSPM 

CONCURSO PÚBLICO – EDITAL 001/2018 

RESULTADO PROVISÓRIO DA ANÁLISE PRESENCIAL DA COTA RACIAL 

 

ANEXO I 

 

INSCRIÇÃO NOME DOCUMENTO SITUAÇÃO 

262-7521 ANGÉLICA RODRIGUES DE SOUZA 46541126 INDEFERIDO 

262-5337 BRUNO AUGUSTO CORREA CABRITA 21027334 INDEFERIDO 

262-3017 CAROLINE RAFAELA MAGALHÃES 46473602 DEFERIDO 

262-3840 CLAYTON RODRIGUES DE ARAUJO 49373029 DEFERIDO 

262-11548 CLAYTON SANTOS DE FREITAS  27785358 DEFERIDO 

262-12703 DANILO DE SOUSA MOURA 36338350 DEFERIDO 

262-2731 EDINEIA SALES MELO  26131828 DEFERIDO 

262-387 ELIANA FERREIRA SUGIURA 29385221 DEFERIDO 

262-8602 ELISETE RIBEIRO DE MATOS 41303269 DEFERIDO 

262-11434 EUZIANE LOPES SILVA  60539408 INDEFERIDO 

262-2018 IRENI SANTOS DA COSTA 46625192 DEFERIDO 

262-4426 POLIANA COSTA SILVA ANDRADE 3640643 DEFERIDO 

262-7377 VINICIUS ALENCAR FATEL  32636935 DEFERIDO 

262-3602 WILTON BAIM LIMA 37165764 AUSENTE 

 

 

 

 

 

 


